WYJASNIENIA WYBRANYCH POJEC W SYLLABUSIE
W ROKU AKADEMICKIM 2011/2012

Ustawa z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawy
o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 84, poz. 455) wprowadza nowe pojecia, ktére znajdujg
odzwierciedlenie w sylabusie, obowigzujacym w Wyzszej Szkole Menedzerskim w Warszawie od
wrzesnia 2011 r. Krétkie objasnienia przedstawione sa ponizej:

Krajowe Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego — opis, przez okreslenie efektow
ksztatcenia kwalifikacji zdobywanych w polskim systemie szkolnictwa wyzszego.

Kwalifikacje — efekty ksztalcenia, poswiadczone dyplomem, $wiadectwem, certyfikatem lub
innym dokumentem wydanym przez uprawniong instytucje potwierdzajacym uzyskanie zaktadanych
efektow ksztalcenia.

Efekty ksztalcenia - zas6b wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w
procesie ksztatcenia przez osobe uczaca sig.

Jako efekty ksztalcenia uznawane sg rezultaty wynikajace z dostarczenia studentowi tzw.
produktu (np. wyktady, laboratoria, ¢wiczenia, projekty). Efekty ksztatcenia definiowane dla przedmiotu
nie majg za zadanie okresla¢ tego co wyktadowca ma do przekazania studentom, lecz definiujq jakq
wiedze, umiejetnosci i kompetencje personalne oraz spoleczne studenci bedq w stanie zademonstrowaé
po zakoriczeniu nauczania przedmiotu. Nalezy jednoczesnie pamigtac, iz podstawowa cechg efektow
ksztatcenia ma by¢ ich mierzalnos¢ gwarantujaca wiasciwg oceng stopnia ich osiagniecia. Kazdy efekt
ksztatcenia powinien by¢ zdefiniowany na poziomie osiagalnym dla najmniej zdolnego studenta, a nie na
najwyzszym mozliwym poziomie.

Optymalna ilos¢ efektéw dla danego przedmiotu nie moze by¢ zbyt duza i za wartos¢ optymalng
uznaje si¢ od 5 do 9.

Profil ksztalcenia- profil praktyczny, obejmujacy modut zaje¢ stuzacych zdobywaniu przez
studenta umiejetnosci praktycznych albo profil ogélnoakademicki, obejmujacy modut zaje¢ stuzacych
zdobywaniu przez studenta poglebionych umiejetnosci teoretycznych.

Cel przedmiotu - opisuje zmiang, jaka chce osiagna¢, w wyniku realizacji procesu ksztatcenia
zwiazanego z przedmiotem. Cele sa intencjami nauczyciela wskazujacymi, co po zakonczeniu danego
kursu, zmieni si¢ w sytuacji studentéw. Przedstawiaja jaka wiedze posiada odbiorcy, czego nowego sie
naucza, jak poprawig si¢ ich umiejetnosci, jak zmieni si¢ ich sytuacja zyciowa, jakie pojawia sig¢
mozliwosci.

Punkty ECTS - punkty zdefiniowane w europejskim systemie akumulacji i transferu punktow
zaliczeniowych jako miara S$redniego naktadu pracy osoby uczacej si¢, niezbednego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia. Za podstawe ECTS przyjeto zasade, ze naktad pracy studenta studiow
realizowanych, w pelnym wymiarze (tj. studiow stacjonarnych) w ciagu jednego standardowego roku
akademickiego odpowiada 60 punktom ECTS. Naklad pracy studenta studiow stacjonarnych
w Europie wynosi przewaznie okoto 1500-1800 godzin rocznie i w tych przypadkach jeden punkt
oznacza okoto 25-30 godzin pracy przecigtnego studenta (W tym zajgcia zorganizowane
w uczelni i praca wiasna). Punkty ECTS przyporzadkowuje si¢ wszystkim elementom programu
studiow.



Szczegbtowe wyjasnienia znajdujg si¢ w ww. ustawie oraz opracowaniu Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego ,, Autonomia Programowa Uczelni. Ramy Kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego” (dostegpne na stronie internetowej MNiSW oraz w Bibliotece WSM w Warszawie).

Podczas opracowywania syllabusa warto pamigta¢ o gtéwnej idei wdrazanych w ramach reformy
szkolnictwa wyzszego zmian, tj. podstawowym elementem nowego podej$cia prowadzenia przedmiotu
jest zmiana roli prowadzacego przedmiot z prezentujacego wiadomosci, na lidera wspomagajacego
uczenie si¢ studenta. Tak zdefiniowana zmiana niesie za sobg réwniez zmiang roli studenta, ktory
z pasywnego odbiorcy informacji i wiadomosci, zmienia si¢ w aktywnego uczestnika procesu ksztalcenia,
wspotodpowiedzialnego za jakos$¢ tego procesu i swiadomego wiedzy, umiejgtnosci i innych kompetencji,
jakie chce w ramach danego przedmiotu zdobywac.

Narzedzia dydaktyczne i ewaluacyjne

W ramach wdrazanej reformy program studiow ukierunkowany jest na triade tj. wiedzg,
umiejetnoscei, kompetencje. Elementy triady sa $cisle powiazane z odpowiednim dobraniem narzedzi
dydaktycznych, ktore beda wspomagaly ich zdobywanie. Nalezy zwréci¢é uwage, iz jedynie niewielka
cze$¢ stosowanych dotychczas narzedzi moze by¢ wykorzystywana do uzyskania zakladanych efektow
ksztatcenia (przyktadowo: kazusy, przygotowanie pism procesowych, prezentacje publiczne, inscenizacje
procesow). Formy oceny efektow ksztatcenia moga by¢, i zazwyczaj sa, trudniejsze zaréwno dla studenta
jak i dla nauczyciela, gdyz od obu stron wymagaja wigkszego naktadu pracy. Kazda forma oceny powinna
jasno wskazywaé, jaki efekt ksztalcenia sprawdza. Nie wszystkie dotychczasowe narzgdzia ewaluacyjne
beda wiasciwe, gdyz wigkszo$¢ z nich sprawdzata jedynie zaznajomienie si¢ z tre§ciami programowymi.
W pelni odpowiednie pozostaja przykladowo: egzaminy ustne, prezentacje/projekty, rozwigzywanie
kazusow.



